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FLEXINOVELA ZAKONIKU PRACE

V poslednim obdobi se do praxe promitaji zmeny vyplyvajici z tzv. flexibilni novely
zakoniku prace. Tyto Upravy maji za cil prinést vétsi flexibilitu pracovnich vztahu a
zprehlednit nektera pravidila.

CO UZ PLATI CO SE TED PROMITA DO PRAXE

o Castgji se vyuzivaji flexibilni
formy rozvrzeni pracovni

e ZkusSebni doba muze byt az 4
mesice (u vedoucich pozic az 8

meésicu)

e Vypovedni doba zacCina bézet
okamzikem doruceni vypovedi

e Doslo k posileni prav
zameéstnancu pfi navratu z
rodiCovské dovolené

doby

e Postupné se zvysuje dlraz na
prehlednost odmeénovani

e ZMeény se promitaji do
pracovnich smluv a
kazdodenni praxe

UPRESNENI

Konkrétni nastaveni pracovnich podminek se v

rzdy ridi pracovni smlouvou a internimi pravidly

spoleg

PRIPOMINAME

Od 1.7. 2026 bude nutné vsechny zameéstnance

~Nostl.

registrovat s dostatecnym predstinem pred

jejich nastupem do zamestnani v ramci Jednotného mesicniho hlaseni zameéstnavatele (JIMHZ).
Prosime vedouci zaméstnance, aby s touto povinnosti pocitali jiz pfi planovani naboru.

DOVOLENA - PRAKTICKE INFORMACE

DOVOLENA JE ZAKONNY NAROK ZAMESTNANCE, TERMIN JEJIHO CERPANI| VSAK URCUIJE ZAMESTNAVATEL

SCHVALOVANI DOVOLENE ZMENA NEBO ZRUSENi DOVOLENE

e Dovolenou nelze Cerpat bez schvaleni e Ve wjimeénych pfipadech mtze

zameéstnavatel jiz schvalenou dovolenou

e Zamestnavatel neni povinnen vyhovet kazdé >ménit nebo zrusit

zadosti
- ) e Musi k tomu mit vazné provozni duvody
e Termin je vzdy posuzovan s ohledem na provoz

pracoviste

) VEDELI JST

e Zameéstnanci v takovém pripadé nalezi
nahrada prokazatelnych nakladu

o

=, ZE..

ZAMESTNANC|I MOHOU ZISKAT PRACOVNI VOLNO | NA DETSKE TABORY NEBO AKCE PRO DETI A MLADEZ?

AZ 3 TYDNY PRACOVNIHO VOLNA ROCNE, V NEKTERYCH PRIPADECH AZ1TYDEN S NAHRADOU MZDY., PODMINKOU JE MIMO JINE
DLOUHODOBA PRACE S DETMI. VOLNO JE UDELOVANO VZDY S OHLEDEM NA PROVOZN| MOZNOSTI ZAMESTNAVATELE




PRUZKUM SPOKOJENOSTI ZAMESTNANCU

BEHEM LETNICH MESICU BUDE OPET PROBIHAT PRUZKUM SPOKOJENOSTI ZAMESTNANCU, NA KTERY NAVAZEME STEINE
JAKO V MINULEM ROCE. CILEM PRUZKUMU JE ZISKAT ZPETNOU VAZBU NA PRACOVNI PROSTREDI, KOMUNIKACI A DALSI
OBLASTI FUNGOVANI SPOLECNOSTI.

- )4 — L 4
.. ANONYMITA JE ZAJISTENA JAK SE ZAPOIJIT
.« PRUZKUM JE ZCELA ANONYMNJ A VYSLEDKY » ODKAZ NA DOTAZNIK VAM BUDE ZASLAN
BUDOU VWHODNOCOVANY SOUHRNNE. PROSTREDNICTVIM E-MAILU, STEINE JAKO V

LONSKEM ROCE.

o« VASE UPRIMNA ZPETNA VAZBA JE PRO NAS . : .
DULEZITA A POMAHA NAM ZLEPSOVAT PRACOVNI « VYPLNENI DOTAZNIKU ZABERE JEN NEKOLIK
PROSTRED!. MINUT.

¢-> PROC SE ZAPOJIT

MATE MOZNOST VYJADRIT SVUJ NAZOR A POMAHATE ZLEPSOVAT PRACOVNi PODMINKY. VYSLEDKY BUDOU
VYUZITY PRO DALSIi ROZVO3J SPOLECNOSTI.

V PRIPADE DOTAZU SE OBRATTE NA HR ODDELENI{, HR@TCP-AS.CZ
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